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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior(a)

NELSON ALCALDE OSPINA
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR. 9131971 de 2026

Profesional G02
Centro de la Construccion
Cali

Asunto Informe mensual de ejecucion
contractual mes de julio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9131971 de 2026

Diego Mauricio Masso Lopez identificado con la cédula de ciudadania No. 76333229 de Popayan,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de la Construccién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato es $ 40.678.499 m/cte. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Una (01) cuota por el mes
de febrero por valor de $ 3.793.172 m/cte. b) nueve (09) cuotas iguales de marzo a
noviembre por valor de $3.923.971 m/cte. c) una (01) cuota por el mes de diciembre por
valor de $ 1.569.588 m/cte.

Plazo: Sera hasta el 12 diciembre 2026

Objeto: INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE

FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA 2026,
ASOCIADOS AL FORTALECIMIENTO DE INFRESTRUCTURA COMUNITARIA'Y

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA.
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Ejecucion mensual de actividades

aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la entidad. Desde su
planeacion hasta la emisién de juicios de
evaluacion.

institucionales y al
proyecto formativo
establecido.

Asimismo, se inicio la
programacion de
reuniones de acercamiento
y socializacién con la
comunidad, con el
propésito de presentar la
oferta formativa, identificar
necesidades e intereses
de los posibles
beneficiarios y coordinar
las condiciones requeridas
para el inicio de las

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Diligenciamiento Formato | Excelente diligenciamiento
0 Informe mensual vigente informe mensual y redaccion del informe
de actividades mensual de actividades
Participar en la planeacioén de los procesos En este periodo de cobro | Se entregan fotografias y
1 formativos de acuerdo con los lineamientos se realizaron actividades listas de asistencia
institucionales, para el area tematica del objeto | relacionadas con la
contractual. jornada de alistamiento.
Participar en reuniones Se entregaran actas de las
- . . s con el equipo de placa reuniones realizadas entre
Participar bajo Previa autorizacién, en . L
jornadas de disefio y desarrollo curricular de huella dondg se abordaron | 11 de Junioy 11 de !U|IO
- ; temas relacionados con la | del 2026 con el equipo de
2 programas de Formac_;lon Profes!onal Integral, formacion e insumos. instructores, faltando las
conforme a las necesidades nacionales y a los c . - .
; . PR . oordinar las actividades | restantes del mes de abril
lineamientos institucionales requeridos para del periodo 2026 e se entreqaran en la
el &rea tematica objeto del contrato. P ’ que | 9
siguiente cuenta.
Evaluar los aprendizajes previos Realizar un qiagnéstico de Ene_l momento se ‘ han
correspondientes a las fichas asignadas, de los sabgres finales de los rfaallzado las evaluaciones
3 acuerdo con los procedimientos, plazos y apre.ndlces para poder finales y no se han _hecho
herramientas tecnologicas que la entidad gestlonar. mejor la entrega de'aprendlzajes previos. Se
defina. de conocimientos. adjunta nota aclaratoria.
Durante el periodo objeto e Nota aclaratoria
de cobro se inicio la
planeacion y organizacion
de las actividades
necesarias para la
ejecucion de la formacion
profesional integral en el
municipio de Bolivar. Se
adelanté la creacion y
gestion de las fichas de
Ejecutar la formacién profesional integral de caracterizacion requeridas
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular para el desarrollo de los
y proyecto formativo de los programas del area | programas de formacion,
tematica objeto del contrato, aplicando segun conforme a los
4 la modalidad, estrategias de ensefianza, lineamientos
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actividades académicas.
Estas acciones permitiran
estructurar el proceso de
formacion, definir
estrategias pedagdgicas
pertinentes y dar inicio al
acompafiamiento,
seguimiento y evaluacion
de los aprendices una vez
se encuentren
formalmente vinculados a
las fichas de formacién.

Participar bajo previa autorizacion en
proyectos de investigacion o innovacion
técnica y/o pedagdgica alineados con las
politicas de SENNOVA.

En el transcurso del
presente periodo no se
realizaron, solicitaron o
convocaron actividades
asociadas a la
investigacion,
innovacioén, técnica y/o
pedagogia alineados
con los objetivos y metas
de SENNOVA, por

lo que no se presentan
evidencias.

Durante este periodo no se
requirio la actividad. Se
adjunta nota aclaratoria

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

Durante el periodo objeto
de cobro se inicio la fase
de recepcién y
recopilacion de
informacién suministrada
por la comunidad del
municipio de Bolivar,
necesaria para identificar a
las personas interesadas
en participar en los
procesos de formacion.
Esta informacion sera
verificada y organizada
como insumo para la
posterior creacién de las
fichas de caracterizacion y
el desarrollo de los
procedimientos de ingreso
de aprendices, conforme a
los requisitos definidos por
el SENA.

A la fecha de corte del
presente informe no se
han creado fichas de
matricula ni se han
formalizado procesos de
ingreso de aprendices,
debido a que actualmente
se encuentra en curso la
recepcion y validacién de
la informacion requerida
por parte de la comunidad.

Se encuentra en ejecucion
por lo que se adiciona nota
aclaratoria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad tiene definido para la Gestion de la

En el transcurso del
presente periodo, se
gestiond la creacion y

- Nota aclaratoria
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Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades tales como: asociar a las
rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, concertaciones y resultados de
planes de mejoramiento y hallazgos en el
registro de la informacién; de acuerdo con lo
establecido en el reglamento al aprendiz y
manual de convivencia, registrar en el
aplicativo definido por el centro de formacion,
las asistencias a las sesiones de formacion
segun la programacion para cada ficha, emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad tiene
definido, entre otras

validacién de las nuevas
fichas de caracterizacion
para el municipio de
Bolivar en el sistema
institucional SOFIA Plus.
Se coordinaron las
acciones previas para la
asociacion de aprendices
a las rutas de aprendizaje
correspondientes y se
realizé el seguimiento
administrativo a la
disponibilidad de cupos y
requisitos de ingreso.
Asimismo, se cumplié con
el reporte oportuno de la
planeacion y programacion
académica ante la
coordinacion del centro de
formacion para dar inicio a
la trazabilidad de la nueva
formacion asignada.

Participar en diferentes actividades asociadas a
la ejecucion de la formacion Profesional
Integral, tales como registro calificado,
acompafamiento a los aprendices en las

En el transcurso del
presente periodo no se
realizaron, solicitaron o
convocaron a otras

En el periodo comprendido
del 12 de junio al 11 de
julio de 2026, no se
requirio la actividad. Se

8 actividades propuestas por el area de bienestar | actividades asociadas a emite nota aclaratoria al
al aprendiz, portafolio de servicios, feria la FPI. respecto.
vocacional y autoevaluacion, entre otras
Cumplir con los lineamientos del Sistema En (?I mes de feb.re.ro se . I.‘OS resultados y
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad reallzaron. [as actmdac?es certificados se entregaron
9 de Salud en el Trabajo y asistir a las de Induccion en se_gurldad en la cuenta dg cobro de
convocatorias que el centro programa. y salud en el trabajo en la febrero. Se adjunta nota
plataforma Sl Contratista. aclaratoria.
SIGA y SST.
Durante el periodo
Realizar seguimiento en la etapa productiva a En el presente periodo comprendido del 12 de
10 los aprendices que le sean asigqados Qe no se realizé seguimiento | junio al 13 julio,
acuerdo con el procedimiento y lineamientos a etapa productiva. no se requirio la actividad,
establecidos por la Entidad. por lo cual se adjunta una
nota aclaratoria.
Responder por los bienes y elementos puestos Durant_e el periodo del 13 G_enerar repprte mensual
a su disposicion para el cumplimiento del de abnll al 13 de mayo no V'gef‘t.e de bienes y
11 objeto del contrato; y una vez finalizado el teng_o _b|ene_s_9 elementos | servicios a cargo.
contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. ami d.'Sp.OS'C'on para el
cumplimiento del objeto
del contrato.
Gestionar y entregar a la coordinacion y al Se descargan de sofia plus | Se entrega informe de
supervisor(a), a mas tardar dentro de los las horas de junio. horas de sofia plus para el
primeros cinco (5) dias habiles del mes mes de junio 2026.
12 siguiente; el reporte mensual de las horas

ejecutadas, de acuerdo con los tiempos de
programacion y lo definido en el manual de
contratacion.
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Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se adicionan informes o
evidencias adicionales

Se entregan los informes
de las comisiones
realizadas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 168026 Andalucia (vereda Altaflor) | 02/06/2026 06/06/2026
2 187926 Andalucia(vereda Altaflor) | 09/06/2026 12/06/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 8392928374 de Compensar referente al mes de junio.

Cordial

mente,

Cordialmente,

27

DIEGO MAURICIO MASSO LOPEZ
Contratista

C.C. No. 76333229 de POPAYAN

Recibi

a satisfaccion:
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NELSON ALCALDE OSPINA

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR 131971 de 2026
Profesional G02
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Junio 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
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